Wat moet men verstaan onder “dubbel” vakantiegeld?

Het “dubbel” vakantiegeld definiéren kunnen we best aan de hand van het
onderscheid in de verloning van het vakantiegeld van bedienden en arbeiders.

Wanneer een bediende verlof neemt dan zal hij daar op zijn loonbriefje op het einde
van de maand in principe niets van merken, zijn loon loopt gewoon door. Dit is het
“enkelvoudig” vakantiegeld. Het zogenaamde “dubbel” vakantiegeld, dat een
percentage is van het maandloon, wordt aan een bediende eens in het jaar uitbetaald
(in de praktijk gebeurt dit in de loop van de maand mei of juni).

Een arbeider krijgt zijn vakantiegeld (zowel het enkelvoudige als het dubbel) in een
keer uitbetaald. De vakantiedagen bij arbeiders zijn immers onbetaald op het moment
van opname.

Het vakantiegeld wordt steeds betaald op basis van de prestaties van het voorgaande
jaar.



